1. Allmdan information

Skolinspektionen prévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om sékanden
genom erfarenhet eller pd annat satt har forvarvat insikt i de féreskrifter som
gdller for verksamheten, har ekonomiska férutsattningar att félja de foreskrifter
som galler f6r verksamheten och i dvrigt har férutsattningar att folja de
foreskrifter som galler for utbildningen. Vidare krdvs att den enskilde, inklusive
samtliga inom dgar- och ledningskretsen i dvrigt bedéms I&dmplig. Det &r sékanden
som ska visa att denne uppfyller de ovan ndmnda kraven for att godkédnnas som
huvudman foér den sékta utbildningen. En ofullstdndig ansékan kan komma att
prévas pd inlamnat underlag.

Den eller de personer som ar behdériga firmatecknare for sékanden ska
underteckna ansdékan. Ansékan kan e-signeras efter det att den skickas in via
Mina sidor. Alternativt finns forsattsblad fér signering pé sista sidan av
ansokningsblanketten. Det undertecknade férsattsbladet kan antingen bifogas till
ansokan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ
till tillstand@skolinspektionen.se. Férsattsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift for ansékningar om godkédnnande med stdd av 2
kap. 5 d § skollagen. Se den avslutande informationen i ansékan fér mer
information om avgift.

Las mer om Skolinspektionens integritetspolicy

https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/
Ange i vilken kommun skolenheten ska vara belégen

Stockholms kommun

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)

E&A Gymnasium i Vasterds AB

Organisationsnummer/personnummer

5595018937

Organisationsform


mailto:tillstand@skolinspektionen.se
https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

Ovriga aktiebolag

Skolenhetens namn

EA Gymnasiet

2. S6kanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 8§ skollagen.
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-
237, 633, 642-645).

2.1 Uppgifter om sékanden
Soékandens namn (till exempel Bolaget AB)

E&A Gymnasium i Vasterds AB

Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Organisationsnummer/personnummer

5595018937

Utdelningsadress

Box 20023

Postnummer

72020

Ort

Vdasterds

2.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker sokandens rattsliga handlingsféorméga samt visar personer
som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken
handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset



som bifogas till ansékan ska vara aktuellt, max 3 médnader gammalt. Vid dgande i
flera led ska registerhandlingar fér samtliga juridiska personer med vasentligt
inflytande 6ver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med
vasentligt inflytande och Agande i flera led. Observera att det &@r de personer som
st&r angivna som firmatecknare som ocks& mdste underteckna ansékan for att
ansdkan ska vara giltig.

Efter att ansdkan skickats in kan sékanden inte dndra vem som anséker som
huvudman. S6kanden kan alltsd inte andra frén ett bolag till ett annat under
p&gdende handldggning.

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2026-01-27 16:59 2.2 Aktiebok.docx Aktiebok
2026-01-27 17:00 2.2 Bolagsordning.pdf Bolagsordning

2026-01-30 09:12 2,2 Registreringsbevis_559501-8937.pdf Registreringsbevis

2.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdar att en kommun eller ett landsting har aktier eller
andelar i bolaget eller foreningen eller p&d ndgot annat satt har rattsligt inflytande
over verksamheten. Se 2 kap. 6 § skollagen.
Om detta ar fallet, redogor utforligt for
® bestdmmanderdtten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i
bolaget eller féreningen
e orsakerna till att samverkan ér nédvéandig mellan en kommun eller ett
landsting och en enskild for att verksamheten ska komma till stand
¢ vilka sarskilda skal som finns med hdnsyn till utbildningens innehdll eller
utformning.

Beskrivning

2.4 Kontaktperson

Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med
utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen undertecknar ansékan eller
undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt frédn behoérig firmatecknare bifogas
till ansokan.

Kontaktperson



Bengt Lennart Eriksson

E-postadress

bengt@mazzes.se

Telefon arbetet

+46

Mobil

+46708247895

Kontaktpersonens funktion i verksamheten
Ordférande i styrelsen och konsult

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor
2.5 Inriktning
Ange om skolenheten kommer att ha nedanstdende inriktning.

Waldorf

2.6 Overtagande av en annan huvudmans godkénnande och/eller
utékning av en befintlig skolenhet.

Besvara det hdr avsnittet om ansdkan gdller att ta éver en annan befintlig
verksamhet av en kommunal eller fristdende huvudman. Alternativt om ansékan
avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Ansdkan avser att ta dver en annan huvudmans befintliga godkédnnande for
fristdende skola.

Ansdkan avser att ta dver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman
Ansdkan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter

Beskriv fordandringen som ni vill genomfoéra

2.7 Medgivande samt tidpunkt fér dvertagande



Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkédnnande foér vid
skolenheten dterkallas om godkénnande ges till den sbékande. Férsattsbladet ska
signeras av befintlig huvudman och s6kanden. Skriv ut férsattsbladet och signera
det. Forsattsbladet behdver inte skickas in i original. Férsattsbladet kan skickas in i
samband med ansékan. Ange dven datum for den planerade 6verlételsen av
skolenheten.

Avser dvertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta frén kommunen.

Notera att en dverlatelse endast far genomféras efter det att Skolinspektionen har
godkdant ansékan.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

3. Konfessionell inriktning

3.1 Konfessionella inslag i utbildningen

Av beskrivningen ska framgé
¢ vilka aktiviteter som innehdéller konfessionella inslag och nar de kan
forekomma
¢ vilken likvardig aktivitet utan konfessionella inslag som kommer att erbjudas
som alternativ till de elever som inte 6nskar delta i aktivitet med
konfessionella inslag.

Kommer utbildningen ha konfessionell inriktning? Om ja, besvara nedan sektioner.

Nej

Beskriv vilka konfessionella inslag som kommer att férekomma i utbildningen.

3.2 Information till vdrdnadshavare och elever

Av beskrivningen ska framgé
¢ vilken information som kommer att lamnas och hur
® ndar information kommer att Ildmnas, samt
¢ till vem information kommer att ldmnas.



Beskriv era rutiner fér att informera om de konfessionella inslagen.

4. Elevantal och elevprognos

2 kap. 5 §, 1 kap. 4 § skollagen. 12 § Statens skolinspektions féreskrifter om
ansdkan om godkdnnande som huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154).
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-
243).

4.1 Nationella program och inriktningar samt antal sékta
utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal
sokta utbildningsplatser lasér 1, 2 och 3.

Fyll endast i de utbildningar ansdkan avser. Kontrollera era val sé att det blivit ratt
program och inriktning. Fyll endast i elevantal per sékt utbildning.

Skolinspektionen kommer i den ekonomiska bedémningen av budgeten utgd frén
angivet antal elever per sékt utbildning. Elevantalet kommer dven, tillsammans
med angivet antal larartjanster (se punkt 5.9), ligga till grund fér Skolinspektionens
bedémning av larartatheten.

4.1.1 Nationella program och inriktningar

Lasér 1 Ldsar 2 L&sar 3 Fullt utbyggd verksamhet

Ak1 10 22 28 30
Ak2 0 8 20 27
Ak 3 0 0 7 19
Totalt 10 30 55 76

Nationellt program
Vérd- och omsorgsprogrammet - PROGRAM_VO25
Inriktning

Inget val ar gjort



Lasar 1

Ak 1 10
Ak2 0
Ak3 0
Totalt 10

Nationellt program

Barn- och fritidsprogrammet - PROGRAM_BF25

Inriktning

Lasar 2

16

25

Fritid och hdalsa - BFFRH

Lasar 1 Lésar 2
Ak1 10 15
Ak 2 0 8
Ak 3 0 0
Totalt 10 23

Nationellt program

Lasar 3

15

12

34

Lasar 3

18

13

38

Fullt utbyggd verksamhet

15

13

10

38

Fullt utbyggd verksamhet

18

14

12

44

Fordons- och transportprogrammet - PROGRAM_FT25

Inriktning

Transport - FTTRT

Lasar 1 Lasar 2
Ak 10 20
Ak 2 0 8
Ak 3 0 0
Totalt 10 28

Nationellt program

VVS- och fastighetsprogrammet - PROGRAM_VF25

Inriktning

Lasar 3

25

19

51

Fullt utbyggd verksamhet

26

22

18

66



Fastighet - VFFAT

L&sar 1
Ak 1 15
Ak 2 0
Ak3 0
Totalt 15

Nationellt program

El- och energiprogrammet - PROGRAM_EE25

Inriktning

Dator- och kommunikationsteknik - EEDAK

Lasar 1
Ak 1 22
Ak 2 0
Ak3 0
Totalt 22

Nationellt program

Naturbruksprogrammet - PROGRAM_NB25

Inriktning

Lasar 2

22

13

35

Lasar 2

25

2

0

45

Naturturism - NBNAM

Lasar 1
Ak1 15
Ak 2 0
Ak 3 0
Totalt 15

Nationellt program

Lasar 2

25

12

37

Lasar 3

25

20

12

57

Lasar 3

25

2

3

19

67

Lasar 3

25

22

11

58

Fullt utbyggd verksamhet

25

22

18

65

Fullt utbyggd verksamhet

25

2

2

2

1

68

Fullt utbyggd verksamhet

25

22

20

67



Ekonomiprogrammet - PROGRAM_EK25

Inriktning

Juridik - EKJUK

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Ak 1 15 20 26 30
Ak 2 0 13 18 24
Ak 3 0 0 11 16
Totalt 15 33 55 70

Nationellt program

Teknikprogrammet - PROGRAM_TE25

Inriktning

Design och produktutveckling - TEDEP

Lasar 1 Lasar 2

Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Ak1 15 20 26 30
Ak 2 0 13 18 24
Ak3 0 0 12 17
Totalt 15 33 56 71

Nationellt program
Teknikprogrammet - PROGRAM_TE25
Inriktning

Samhdallsbyggande och miljé - TESAI

4.1.2 Summa - Fullt utbyggd verksamhet

Lasar 1 Léasar 2 Lé&sér 3 Fullt utbyggd verksamhet

Totalt 122 289 471 565

4.2 Lasar — fullt utbyggd



Ange vilket Idsdr skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

2030/2031

4.3 Elevprognos

En elevprognos ska sakerstalla att sékanden fér ett tillrackligt stort elevantal fér
att verksamheten ska kunna bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan
grundas pd en intresseundersdkning som bifogas ansdkan eller darmed
jamforbara uppgifter som visar ett riktat intresse frédn mélgruppen till den
planerade utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsatter att elev fatt
information om huvudmannen innan de svarar. Det ska dven framgé vilken
utbildning, det vill sdga program och inriktning som intresse Ildmnas for.
Om elevprognosen grundar sig pé en intresseundersdkning ska féljande framgé av
undersdkningen:

¢ vilken information elev fick om s6kanden, utbildningen och den planerade

skolenheten i samband med intresseundersékningen

® att elev vid undersdkningstillfallet fick information om att den planerade

skolan d&r en frist&ende skola

¢ vilka frdgor som stdlldes vid undersdkningen

¢ resultatet frdn undersdkningen dar svaren redovisas per sékt program och

inriktning

® hur och ndr intresseundersékningen ar genomférd

¢ urvalsmetoden och antal tillfrdgade elever.

Beskrivning

Vi har gjort en elevprognos enligt ovan, se bif dokument. | arbetet med prognosen
har vi tagit hjalp av Job by Instep AB. Vi ber att eventuellt f& komplettera var
prognos under vecka vecka 6.

Vi kénner oss trygga i den prognosen men kommer naturligtvis att arbeta vidare
med att informera om var skola och pé sé satt trygga sdktrycket till var skola.

Det ar av yttersta vikt att vi ar klara éver att vi valt ratt program och dé ar vi
overtygade om att eleverna kommer att valja oss.

Bifoga dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2026-01-31 09:34 4.3 Prognosgym 20260129.xlsx Elevprognos

4.4 Elevprognos vid évertagande av en befintlig verksamhet



Om ansdkan avser att ta dver en annan huvudmans befintliga verksamhet
och/eller en sammanslagning av befintliga verksamheter, redogér for
® den intresseundersdkning som genomfoérts bland befintliga elever om det
planerade elevantalet ar hdgre an det befintliga antalet elever, redogér
sarskilt foér vad som ligger till grund fér denna elevprognos
¢ vilken information vadrdnadshavare och elever har f4tt om den nya
huvudmannen samt hur och ndr informationen har getts. Bifoga underlag som
gatt ut till elever/vérdnadshavare.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

5. Planering och dimensionering av gymnasial utbildning

2 kap. 5 § fjarde stycket, 15 kap. 8 a § skollagen.

Prop. 2021/22:159 Dimensionering av gymnasial utbildning fér battre
kompetensforsorjning (s. 72, 127, 129).

Skolinspektionen anvdnder Skolverkets regionala planeringsunderlag som
underlag fér bedémning av huruvida den eller de sékta utbildningarna bidrar till
att dels méta ungdomars efterfrdgan, dels fylla ett arbetsmarknadsbehov.

5.1 Ungdomars efterfrdgan

Redogor, for varje sokt utbildning, fér hur utbildningen bidrar till att méta
ungdomars efterfrdgan. Av redogoérelsen ska framgé hur efterfrdgan har
undersokts, vilka underlag som har anvénts samt om samverkan har skett med
kommunen. Inkom med de underlag som har anvdnts.

Beskrivning

Punkt 5.1, 5.2 och 5.3 har mycket gemensamt. Vi har gjort ett forsdk att skilja pé
dem men information kan dyka upp dubbelt. Vi har dven forsokt f& med det vi
anser viktigt.

Vi erbjuder program som kombinerar yrkes- och hégskoleférberedande program
Se punkt 5.3

Vi har undersékt hur vara utbildningar kan méta arbetsmarknadens och elevernas



behov. Planeringsunderlag fér gymnasial utbildning i Stockholms [aGn" har varit
vart huvudsakliga planeringsunderlag. Dar har vi funnit stéd fér vara beslut.
Tankar kring planeringsunderlaget:

- Andelen erbjudna platser bér 6ka pé ekonomi- och teknikprogrammet, frémst
beroende pd regionens behov

- Utbildade fran dessa tvd program fortsatter till hdgskolestudier i lagre
utstrackning jamfért med andra

- Kistaregionen ar en kunskapsintensiv arbetsmarknad

- Efterfrégan p& arbetsmarknaden av ekonomiprogrammet har ékat nagot.
Input till véra beslut har dven varit:

- Féretagarna, centralt och regionalt

- Arbetsférmedling

- Svenskt Naringsliv och Almega utbildning

- Sveriges Ldarare och Skolledarférbundet

- Smaéforetagarnas riksférbund

- Narliggande kommuner, Stockholms stad, Jarva, Solna, Sundbyberg m fl.
Ndringslivskontor, tjanstemdn och politiker, fokus pé det utbildningsbehov finns
- Kommunernas webbsidor

- Nyforetagarcentrum

- Arbetsgivare i regionen exempelvis Danderyds sjukhus m fl.

Vér bifogade lanklista och de skrifter/dokument som ligger till grund fér véra
tankar och dsikter ang programval.

| arbetet med att sdkerhetsstalla apl-platser till véra elever har vi uppmarksammat
ett stort behov av kompetent personal fér véra yrkesutbildningar.

Séktryck och behov till lokala skolor i regionen runt Kista

Ungdomarnas intresse for var skola och véara program pekar tydligt pd vad de
onskar. Vi anser att det ar viktigt att méta ungdomarnas behov — det ar ju den
enskilde ungdomens val som kan forma hens hela framtid. Det man vill géra goér
man bra och dé& f&r man arbete.

Vi har dven gjort en elevprognos som visar p& att ungdomarna gdérna valjer vér
skola. Vi arbetatar sténdigt med insatser for att 6ka ungdomars intresse for vér
skola. Det senare kommer vi att intensifiera framover.

Vi bedémer att andelen utbildningsplatser bér 6ka for samtliga program. Just nu
sker en omstrukturering i Kista och dess ndrhet, det byggs massor av bostéder.
Dels byggs nya bostdder men man bygger dven om tidigare kontorsbyggnader till
bostdder. Detta kommer markant att 6ka behovet av personal frdn véra program.

Skolor Kista Forum

Vi kommer att ha vér skola pé& Kista Forum. Dar finns idag redan 3 grundskolor
med ca 1 500 — 2 000 elever. Vi ser det som en viktig rekryteringsbas.

Det ar ett hart soktryck pd gymnasieskolor i regionen kring Kista. Vi tror att
mdénga frédn "Socioekonomiskt" utsatta omréden skulle vilja séka var skola.



Elever kanner sig trygga i att inte flytta runt mellan olika delar av staden.

Befolkningsstruktur
Se frdga 5.3

Arbetsmarknad

Stockholmsregionen &r en av de storstdder som har hégst sysselsattningsgrad.
Tjadnste-sektorn dominerar arbetstillfallena.

Under de senaste &ren har antalet tjansteyrken med krav p& hég utbildning okat i
regionen. Samtidigt har tillverkningsindustrin och yrken med ldga utbildningskrav
minskat i omfattning, vilket har skapat en geografiskt segregerad arbetsmarknad.
Bara runt 10% av de forvarvsarbetande i [Gnet arbetar inom industri, jordbruk eller
byggindustri.

Stockholm har en jamfoérelsevis utbildningsintensiv arbetsmarknad och det ar en
hégre andel av befolkningen som har eftergymnasial utbildning &n riket i stort.
Informations- och kommunikationsteknik, life science, hégspecialiserad industriell
tillverkning, kultur, halso- och sjukvérd och finans ar nédgra av de branscher som ar
stora i lanet.

Kompetensintensiv region
Se frdga 5.2

Bristyrken
Se frdga 5.2

Féretagsklimat
Se frdga 5.2
Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2026-01-31 09:50 Ang bilagor.docx Upplysning ang bilagor till punk 5.1

5.2 Arbetsmarknadens behov

Redogor, for varje sokt utbildning, fér hur utbildningen bidrar till att fylla ett
arbetsmarknadsbehov. Av redogdrelsen ska framgd hur arbetsmarknadsbehovet
har undersokts, vilka underlag som har anvants samt om samverkan har skett
med kommunen. Inkom med de underlag som har anvdnts.

Beskrivning

Punkt 5.1, 5.2 och 5.3 har mycket gemensamt. Vi har gjort ett forsdk att skilja pé
dem men information kan dyka upp dubbelt. Vi har dven forsokt f& med det vi
anser viktigt.



Vi erbjuder program som kombinerar yrkes- och hégskoleférberedande program.
Se punkt 5.3

Vi har undersodkt hur véra utbildningar kan méta arbetsmarknadens och elevernas
behov. Planeringsunderlag fér gymnasial utbildning i Stockholms [aGn" har varit
vart huvudsakliga planeringsunderlag. Dar har vi funnit stéd fér vara beslut.

Tankar kring planeringsunderlaget:

-Andelen erbjudna platser bér 6ka pd ekonomi- och teknikprogrammet, framst
beroende pd regionens behov

-Utbildade frén dessa tvd program fortsatter till hogskolestudier i lagre
utstrackning jamfért med de andra

-Kistaregionen ar en kunskapsintensiv arbetsmarknad

-Efterfrdgan pé arbetsmarknaden av ekonomiprogrammet har ékat négot.

Input till véra beslut har dven varit:

-Foéretagarna

-Arbetsférmedling

-Svenskt Naringsliv

-Almega utbildning

-Sveriges Ldrare

-Skolledarférbundet

-Smaforetagarnas riksforbund

-Ndarliggande kommuner, Stockholms stad, Jarva, Sundbyberg m fl. -
Ndringslivskontor, tjanstemdn och politiker, fokus pé& det utbildningsbehov finns
-Kommunernas webbsidor

-Nyféretagarcentrum

-Arbetsgivare i regionen exempelvis Danderyds sjukhus m fl.

Vér bifogade lanklista och de skrifter/dokument som ligger till grund for véra
tankar och dsikter ang programval.

| arbetet med att sdkerhetsstalla apl-platser till véra elever har vi uppmarksammat
ett stort behov av kompetent personal for vara yrkesutbildningar.

Soktryck och behov till lokala skolor i regionen runt Kista. Se fréga 5.1

Arbetsmarknad

Stockholmsregionen @r en av de storstdder som har hégst sysselsattningsgrad.
Tjdnstesektorn dominerar.

Antalet tjansteyrken med krav pé& hdg utbildning 6kat i regionen 6kar. Samtidigt
har tillverkningsindustrin och yrken med l&ga utbildningskrav minskat i omfattning,
detta har skapat en geografiskt segregerad arbetsmarknad.

Ca 10% av de férvarvsarbetande i ldnet arbetar inom industri, jordbruk eller



byggindustri.

Stockholm har en jamfdrelsevis utbildningsintensiv arbetsmarknad och en hégre
andel av befolkningen har eftergymnasial utbildning.

Informations- och kommunikationsteknik, life science, specialiserad industriell
tillverkning, kultur, halso- och sjukvérd och finans ar nédgra av de branscher som ar
stora i lanet.

Kompetensintensiv region

Personer som har gétt ett hogskoleférberedande program i gymnasieskolan bidrar
till kompetensforsorjningen pd tvd satt:

*De dar relevanta pd den del av arbetsmarknaden ddar arbetsgivare rekryterar brett
och har ett generellt behov av gymnasialt utbildad arbetskraft

*De utg6r den huvudsakliga grunden f6r den hdégskoleutbildade arbetskraften.
Enligt SCB:

eBerdknas arbetsmarknadslaget for eftergymnasialt utbildade variera framéver.
Inom vissa utbildningsgrupper vantas ett 6éverskott p& andra vantas bli brist.
Regionens behov styr.

eArbetsmarknadslaget vantas ocksé se olika ut i olika delar av landet

*Storst bris inom hdlso- och sjukvérd samt lararutbildning

*Brist pd hogskoleutbildade inom ingenjérskap, inom arkitektur, data och
medicinska yrken i Stockholms Ian fram till &r 2035

Bristyrken
Af har klassat vissa yrken som bristyrken, ménga av véra utbildningar faller inom
denna grupp

Féretagsklimat

Kistaregionen har férandrats frédn arbetsintensiv produktion och stora IT-jattar
som IBM, HP, Nokia m fl och till mindre utvecklingsbolag och huvudkontor. Nu
finns det madnga Start-ups, finans- och investerings-, fastighets och
utvecklingsbolag. Kvar ar aven olika typer av "tjanstecentra” fér IT"
Produktion har flyttats. Kista har ett hégst dynamiskt néringsliv och
arbetsmarknad.

Det byggs mycket bostdder i Kistaregionen.

Utbildningsmarknaden inte har hdngt med.

Befolkningsstruktur, tillgédng p& bostader och arbetsmarknadens mojligheter att fa
arbete ar sannolikt viktiga faktorer fér ungdomarna i valet av skola och program.
Viktigt ar oxd att kunna géra ndra hemmet.

Dokument



Uppladdad Filnamn Beskrivning

2026-01-31 09:51 Ang bilagor.docx Upplysning ang bilagor till punk 5.2

5.3 Information om utbildningen

Sékanden kommer enligt 15 kap. 8 a § skollagen att vid erbjudande av en
utbildning, tydligt ange utbildningens inriktning samt vad utbildningen kan leda till
nar det gdller etablering p& arbetsmarknaden och 6vergding till vidare studier.

Beskrivning

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2026-01-30 5.3 Informatiion om Informatiion om
15:23 utbildningen.docx utbildningen
2026-01-31 Ang bilagor.docx Upplysning ang bilagor till
09:52 punk 5.3
2026-01-31 5.3 EA Gymnasiet - Kista Vér skola
09:55 Forum.docx
6. Ekonomi

2 kap. 5 § skollagen. Prop. 2017/2018:158: Okade tillstdndskrav och sérskilda
regler fér upphandling inom valfarden (s. 50-51).

6.1 Sokandens budget

Sokanden ska Idmna in en likviditetsbudget for lasar 1 samt en resultatbudget for
lasér 1, 2 och 3. Likviditetsbudgeten bestér av tvé delar: Del ett visar in- och
utbetalningar och investeringar for etablering, det vill sGga in- och utbetalningar
som sker innan skolstart. Del tvd visar in-och utbetalningar under lasér 1.
Resultatbudget Idmnas for de tre férsta laséren och visar bokféringsmadssiga
intakter och kostnader. Se vidare under respektive avsnitt for likviditetsbudget och
resultatbudget.

Beskriv nedan hur s6kanden med inlamnad likviditets- och resultatbudget avser
att bedriva en verksamhet med god kvalitet och med varaktighet. Utgd exempelvis



frédn Skolverkets jamforelsetal och kommentera eventuella stérre avvikelser fréin
genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger nédgon post i budgeten
for till exempel elevhdlsa eller férsakringar, ange skalet till detta.

Beskrivning

Finansieringen av gymnasieskolan baseras initialt p& egna medel och den
elevpeng som betalas ut frén elevernas hemmakommuner. Detta ger oss en stabil
intaktskadlla och gor det mojligt att bygga en hallbar verksamhet.

Mdélet ar att skolan ska bli sjalvfinansierande i nartid. Vi har redan en anpassad
lokal vilket minskar initiala kostnader och skapar goda férutsattningar.

6.2 Arsredovisning/arsbokslut

Inkom med d&rsredovisning/drsbokslut fér senast avslutade rdkenskapsdr inklusive
revisionsberdattelse. Om darsredovisning/arsbokslut for senast avslutade
rdkenskapsdér dnnu inte har upprattats, inkom med en avstdmd och rattvisande
balans- och resultatrapport for det avslutade rakenskapséaret samt upprattad
drsredovisning/drsbokslut for féregdende rakenskapsér.

Inkom med en avstdmd och rattvisande balans- och resultatrapport for det
innevarande rakenskapséret, ej dldre dn tvéd ménader.

Om so6kanden ingdr i en koncern, ska sékanden redovisa koncernens ekonomiska
stallning genom att bifoga relevanta drsredovisningar samt koncernredovisning
inklusive revisionsberattelse om sé&dan finns for det senast avslutade
rdkenskapsdret.

Om soékanden ingdr i kommission, ska sékanden fortydliga eventuella
kommissionsférhéllanden. S6kanden ska dven bifoga kommittentens
drsredovisning for senast avslutade rakenskapsér inklusive revisionsberdttelse.

Observera att adrsredovisning och revisionsberdattelser ska vara undertecknad av
styrelse respektive revisor.

Om soékanden har gatt med forlust de senaste dren/perioderna eller om
sokandens ekonomi visar l&g likviditet och/eller soliditet, redogér for bakgrunden
till detta. Redogoér dessutom for hur sékanden ska stdrka den ekonomiska
situationen.

Beskrivning

Bifogar Arsredovisning



Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning
2026-01-29 Arsredovisning for E&A Gymasium i Arsredovisning med
09:51 Vaxterds AB 2025 med stdmmoprotokoll

Bolagsstémmoprotokoll.pdf

6.3 Grundbelopp

Redovisa hur sékanden har berdknat kommunens grundbelopp per sékt nationellt
program. Beloppet ska sté i 6verensstdmmelse med det angivna elevantalet inom
respektive nationellt program.
Av redogoérelsen ska framgé

® beloppets storlek och hur det har beraknats

¢ vilka kontakter som tagits med kommunen.

Beskrivning

Programpeng hamtad frén "Prislista fér gymnasieskolan i Stockholmsregionen
2026" se bilagor punkt 17

Skolverkets riksprislista for elever utanfér Stockholms kommun.
Sa& har vi raknat med 6kad ersattning pé 3%/ar.

6.4 Lan/agartillskott/aktiedgartillskott samt finansiering med
egna medel

Om lan/agartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom
med nedanstdende uppgifter.
Ldan - Styrk posten I&n med aktuellt undertecknat l&nelofte fran till exempel bank.
Av laneloftet ska framgé

¢ vilket belopp som kan/kommer att ldnas ut

* bolagets/féreningens namn och organisationsnummer

¢ |&neloftets giltighetstideventuella villkor for lédnet

e datum dé l&dnel6ftet ar undertecknat

e kontaktuppgifter till utldnande part.

Om langivaren ar en bank ska det av ldnelbftet dven framgé
e vilken bank som avser att I&na ut pengarna.

Om l&ngivaren dar en privatperson eller annan juridisk person dn bank ska
nedanstéende information bifogas ldnelbftet



e underlag som visar att utlénande part ar behorig att Idna ut medlen sédsom
firmatecknare i bolaget (t ex registreringsuppgifter frédn Bolagsverket)

¢ underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom
kontoutdrag, arsredovisning eller liknande.

Aktieagartillskott/agartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgé
under denna post. Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som ar undertecknat
av [dmnande part. Om ldémnande part &r en juridisk person ska intyget signeras av
behoériga firmatecknare i det bolag som Iamnar tillskottet och underlag som
styrker att signerande personer ar behdérig firmatecknare ska bifogas (t.
ex.registreringsuppgifter frén Bolagsverket).

Utover intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgé. Detta
gdller oavsett om ldmnande part ar privatperson eller ett bolag. Exempel pé
s@dant underlag ar kontoutdrag, drsredovisning eller liknande.

Finansiering med egna medel — Med detta avses till exempel medel som finns
tillgangliga i den sékandes p&dgdende verksamhet. Styrk posten med till exempel
sokandens senaste arsredovisning och kontoutdrag och férklara vilka medel
s6kanden avser nyttja.

Beskrivning

Aktieagartillskott/agartillskott 200 000kr
Finansiering med egna medel 260 000 kr
Intyg, dokument, bilagor mm som styrker detta - se punkt 17

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2026-01-29 Intyg tillskjutande av Intyg om att tillféra kapital, bl
09:58 aktiedgartillskott.pdf a agartillskott
2026-01-29 Nordea - Kontohdndelser & Dokument som styrker
09:59 detaljer 2025.pdf kapitaltillskott

2026-01-29 Aros Skolor AB-bokslut-2024- Dokument som styrker
10:00 12.pdf kapitaltillskott, Aros Skolan

6.5 Ovriga inbetalningar/intékter

Om o6vriga inbetalningar/intakter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sa
fall vad posten omfattar och med vilket belopp. Om det finns
utbetalningar/kostnader som kan hénféras till inbetalningarna/intakterna ange
belopp och var de &terfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av



l&n/agartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frdn medlemmar eller
liknande.

Beskrivning

Ovriga intakter ca 600 000 kr/ar

Stédundervisning, sponsorer, utvecklingsprojekt, externa konsultinsatser - kan vara
exempel pa "Ovriga intakter"

Dokument
Det finns inga uppladdade bilagor

6.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny
skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.

Av budgeten ska foljande framgd
- vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar
upptas i budgeten.

Av beskrivning ska féljande framgé

- hur investeringar och etableringskostnader ar berdknade
- hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
- ndr i tiden in- och utbetalningarna kommer att uppsté.

Beskrivning

Framgdr av budgeten.

Dock rent generellt - eftersom intakterna dr ménatliga sé stravar vi efter att dven
kostnader (investeringar) exempelvis kommer vi bl a att leasa véra datorer och
mobler.

Aterkom garna sa kan vi vidareutveckla vart svar

6.7 Likviditetsbudget fér in- och utbetalningar innan skolstart
samt likviditetsbudget for Iasar 1

Eventuella inbetalningar utéver bidrag ska vara sddana som inte redan angivits i
investerings- och etableringsbudgeten. Detta innebar alltsé att sbkanden inte kan
ta upp samma inbetalning i bade "likviditetsbudget in- och utbetalningar innan
skolstart” och i " likviditetsbudget lasér 1".



Inbetalningar

Kommunalt bidrag gymnasieskola

Aktiedagartillskott/Ggartillskott

Finansiering med egna medel

Annan finansiering

Ovriga inbetalningar

Summa inbetalningar

Utbildning och personal

Skolledning

Personal/l&rare

Ldrare gymnasieskolan

Ovrig personal

Administration

Rekrytering

Fortbildning

Lokaler/Utrustning

Lokalhyra

Speciallokaler

Mébler

Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier

Telefon, kopiator mm

Ldromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser)

Datorer

Ovrigt

Info och annonsering

Innan skolstart

200000

260000

460 000

Innan skolstart

12000

50000

10000

315000

Innan skolstart

Innan skolstart

Innan skolstart

50000

Lasar 1

19900000

600000

20 500 000

Lasar 1

940000

8700000

1300000

420000

470000

100000

Lasar 1

3450000

400000

400000

20000

20000

Lasar 1

300000

190000

Lasar 1

300000

Totalt ér 1

19 900 000

200 000

260 000

600 000

20 960 000

Totalt ér 1

952 000

50 000

8700 000

1300 000

430000

785 000

100 000

Totalt ér 1

3450000

400 000

400 000

20 000

20 000

Totalt ér 1

300 000

190 000

Totalt ar 1

350 000



Elevhdlsa 340000 340 000

Skolmadltider 1400000 1400 000
Férsdkringar 0 35000 35000
Studie- och yrkesvégledning 300000 300 000
APL-handledare 0 600000 600 000
Ovriga utbetalningar 20000 400000 420 000

Finansiella poster

Innan skolstart Lasar 1 Totalt ér 1
Rdntor 0 20000 20 000
Amorteringar 0 54000 54 000
Summa utbetalningar 457 000 20 159 000 20 616 000
Over/underskott nygys 3000 341 000 344 000

6.8 Resultatbudget for ldsér 1,2 och 3

Inkom med en resultatbudget for 1asér 1, 2 och 3. Utgé frdn Skolinspektionens
budgetmall nedan.

Observera att angivna kostnader lasér 1 bér éverensstdmma med totala
utbetalningar i likviditetsbudget. Forklara eventuella avvikelser.

Intdkter

L&sar 1 L&sar 2 Lgsar 3
Kommunait bidrag gymnasieskolan 19900000 48500000 76000000
Ovriga intékter 600000 700000 700000
Summa inténkter 20 500 000 49 200 000 76 700 000
Utbildning och personal

L&sar 1 L&sar 2 Lgsar 3
Skolledning 940000 1800000 3100000
Ldrare gymnasieskolan 8700000 27700000 43400000
Ovrig personal 1300000 2700000 3400000
Administration 420000 545000 850000

Rekrytering 470000 1400000 1400000



Fortbildning 100000 200000 250000

Lokaler/Utrustning

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Lokalkostnad 3450000 5150000 6220000
Kostnader fér speciallokaler 400000 400000 600000
Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier 20000 60000 70000
Ldromedel

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser) 490000 1150000 1910000
Ovrigt

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Info och annonsering 300000 400000 500000
Elevhdlsa 340000 520000 900000
Skolmaltider 1400000 3640000 6600000
Férsakringar 35000 75000 100000
Studie- och yrkesvégledning 300000 610000 950000
APL-Handledning 600000 610000 1600000
Ovriga kostnader 400000 500000 700000
Finansiella poster

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Réntor 20000 60000 90000
Avskrivningar

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Mébler 44000 130000 200000
Datorer 10000 30000 45000
Telefon, kopiator mm 10000 30000 45000
Summa kostnader 19 749 000 47710 000 72930000
Vinst/forlust 751 000 1490 000 3770000

6.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat lasar 1 och bolaget/féreningen ar
nystartat eller av annat skdl inte har ett eget kapital som tacker férlusten,
redovisa hur foérlusten ska téckas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ar 3, redovisa nar verksamheten



berdknas generera som lagst ett nollresultat samt hur sékanden ska arbeta fér att
uppnd detta.

Beskrivning

6.10 Ovriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhdmtar upplysningar om sékandens ekonomiska status hos UC
AB. Om s6kanden har kdnnedom om att bolaget/féreningen har
betalningsanmdarkningar, redog6r for skalen till eventuella
betalningsanmarkningar.

Beskrivning

Bolaget har inga betalningsanmdarkningar.

7. Lokaler

1 kap. 3 §, 2 kap. 35-36 88 och 26 kap. 9 a § skollagen
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-
284 och s. 633).

7.1 Lokaler

Ange adress for skolenhetens planerade lokaler och lokalernas yta. Redogér dven
for lokalernas utformning och bifoga ritning.

Ange darutdver hur sékanden forfogar 6ver lokalerna. Ge in dgandebevis,
hyresavtal eller annat skriftligt underlag som visar att sékanden kommer att
kunna férfoga over lokalerna nér utbildningen ska starta, om ansékan om
godkdnnande beviljas.

Observera att ett eventuellt godkdnnande kommer att avse lokalerna pé& den
adress som anges i ansdkan.

Den planerade skolenhetens adress
Isafjordsgatan 39, Stockholm, Kista

Beskrivning

Skolenhetens adress
Isafjordsgatan 39, 164 40 Stockholm (Kista)



Beskrivning av skolenheten
Den planerade skolenheten ar beldgen i fastigheten Reykjanes 1, med Reykjanes
Fastigheter AB som fastighetsagare.

Skolenheten omfattar cirka 2 700 kvm lokalyta. Den slutliga ytan kan komma att
justeras utifrén det faktiska antalet elever vid skolstart.

Lokalerna @r samlade inom samma fastighet och uppfyller ddrmed kraven pd att
utgora en sammanhdllen skolenhet enligt skollagens definition.

All utbildning och till enheten knuten verksamhet kommer att bedrivas vid denna
adress, med undantag for vissa delar av undervisningen i idrott och hdlsa.

Foérfogande 6ver lokalerna

S6kanden kommer att hyra samtliga lokaler fér verksamheten. Hyresavtal med
fastighetséigaren kommer att bifogas ansékan. Aven en ritning kommer att
bifogas

Avtalet sdkerstdller att sdkanden férfogar éver lokalerna vid utbildningens start,
forutsatt att ansékan om godkdnnande beviljas.

Lokalernas utformning

Vid dimensionering av lokalerna utgér sékanden frén ett ytbehov om cirka 9-13
kvm per elev. Skolenheten kommer att inrymma hemklassrum, specialsalar,
grupprum, samtalsrum, elevytor, personalrum, arbetsrum, skolbibliotek, matsal,
vilrum, toaletter, forrédd och nédvandiga kommunikationsytor. Lokalerna planeras
vara ljusa, moderna och dverblickbara, med glasade partier mot gemensamma
ytor for att skapa trygghet, studiero och god arbetsmiljé.

Ritningar
Ritningar dver lokalerna kommer att bifogas ansékan.

Information om fastigheten och fastighetsdgaren

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2026-01-31 7 Hyresavtal_20260123 Hyresavtal
10:43 signerat.pdf
2026-01-31 7 Ritning skola Kista Forum Ritning

10:44 260120.pdf



Uppladdad Filnamn Beskrivning

2026-01-31 7 Reykjanes 1 Kista Info om fastigheten och
10:46 presentation 2024.pdf fastighetsdagaren

2026-01-31 7 KISTA FORUM - en vision - en En vision
10:47 drom.pdf

7.2 Speciallokaler

Redogor for hur skolenhetens speciallokaler ar utformade.

Om delar av undervisningen i vissa @Gmnen planeras att bedrivas vid speciallokaler
som inte finns vid skolenheten, redogo6r dven for

- omfattning och organisering av sddan undervisning,

- speciallokalernas adress och avstand till skolenheten,

- hur forflyttningar mellan skolenheten och speciallokalerna kommer att
organiseras med hdnsyn till elevernas élder, mognad och dévriga omstdndigheter,
samt

- hur lang tid forflyttningarna berdknas ta.

Redogor for speciallokaler i nedanstéende dmnen.

Idrott och hdlsa

Undervisningen i idrott och hdlsa kommer att bedrivas delvis i lokaler inom
fastigheten och delvis i externa idrottsanlaggningar, sdsom kommunala
idrottsanldggningar, gym, simhallar och utomhusmiljéer. Forflyttningar
organiseras pd ett satt som ar anpassat till elevernas élder och mognad.

Har kommer vi dven att s6ka samverkan med 6vriga fristdende skolor som finns i
fastigheten.

Naturvetenskapliga Gmnen

Undervisningen i naturvetenskapliga dmnen genomfdrs i specialutrustade salar
inom skolenheten.

Speciallokaler och utrustning for respektive sokt yrkesprogram

Yrkesdmnen bedrivs huvudsakligen i skolans egna lokaler. Viss samverkan med
externa aktérer och naringsliv férekommer, sarskilt inom ramen fér APL. Lokaler
och utrustning anpassas successivt i takt med att verksamheten byggs ut.



| de av oss hyrda lokalerna finns méjligheter att hyra till ytterligare lokaler om sé
skulle kravas.

7.3 Skolbibliotek

Elever i forskoleklass och i grundskolan ska ha tillgéng till skolbibliotek p& den
egna skolenheten.

Med skolbibliotek avses en samlad, gemensam och ordnad verksamhet med ett
allsidigt och mélgruppsanpassat utbud av analoga och digitala medier som stalls
till lararnas och elevernas forfogande for att anvandas som en resurs i
undervisningen.

Om det finns sarskilda skal far skolbibliotek i stdllet tillhandahdallas pd en annan av
huvudmannens skolenheter eller genom att éverlamnas pd entreprenad enligt 23
kap. 8 a § skollagen till en annan huvudman inom skolvasendet eller till en
huvudman for ett folkbibliotek.

Varje huvudman ska i en biblioteksplan precisera hur dndamalet med
skolbiblioteksverksamheten ska uppnds.

Redogor nedan for

- hur eleverna kommer ha tillgéng till skolbibliotek,

- i vilken omfattning skolbiblioteket ska bemannas, samt
- hur dndamélen med skolbibliotek ska uppnds.



Redogorelse

Skolenheten kommer att ha ett eget skolbibliotek som ar tillgangligt for elever och
personal under skoldagen. Skolbiblioteket bemannas i sddan utstréckning att
verksamhetens dndamél kan uppnds. Skolbiblioteket framjar elevernas lasande,
medie- och informationskunnighet och integreras i undervisningen. Som
komplement finns Kista bibliotek p& gdngavsténd frén skolan.

Kista bibliotek, kommer sdkert att bli en tillgéng for skolans arbete, deras service
med studierum etc., fér 6vrigt Stockholms nést storsta bibliotek p&d 2400 kvm, en
promenad pé& 8 min, frédn skolan.

www.biblioteket.stockholm.se/bibliotek/kista-bibliotek

| var biblioteksplan ska det framgar hur vi ska arbeta for att nd andamalen med
skolbiblioteksverksamheten.

8. Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-14 88 och 17-22 8§ skollagen

8.1 Rektor

For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden kommer att
anstdlla en rektor som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt
enligt 2 kap. 11 § skollagen.

8.2 Ldrare — behérighetskrav

For undervisning i gymnasieskolan stdlls krav pé Idrarnas utbildning. Endast den
som har legitimation som Idrare och ar behorig for viss undervisning far bedriva
undervisning. Undantag fér goras i vissa fall.

Sokanden for gymnasieskolan kommer att folja kraven pé lararnas utbildning

enligt 2 kap. 13 § och 17-22 §8§ skollagen.

8.3 Antal larare

Ange berdknat antal Iarare uttryckt i antal personer och antal heltidstjénster.
Lamna daven en redogodrelse for hur lararresurserna ska organiseras pd skolan.



Lé&sér 1 Lé&séar 2 Lé&sdr 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal personer 16 49 71 84

Antal heltidstjénster 13 40 57 63

Antal elever per larare, Idsar 1: 9,38

Antal elever per ldrare, Idsdr 2: 7,23

Antal elever per ldrare, Idsdr 3: 8,26

Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet: 8,97

Ldmna en redogoérelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pa skolan.

Antal larare/undervisningsgrupp kommer att variera.

Varje larare kommer att undervisa mellan 18 - 28 lektioner/vecka

Vi kommer att arbeta med féreldsningar i storgrupp.

Extra resurs kommer att sattas i vid behov.

Vi kommer att folja de kollektivavtal som finns for skolféretag.

Varje klass har en mentor.

Rektor kommer att ha ett stort inflytande pé& hur Iararresursen organiseras.
Huvudmanens huvudsakliga uppgift kommer att vara att tillse sé att befintliga
styrdokument f6ljs.

8.4 Ovrig personal

Om s6kanden angett 6vrig personal i budgeten Idmna hér en beskrivning av vilken
personal som avses.

Ovrig personal — Tjanster och ansvarsomraden

1. Skoladministratér

-Ansvarsomrdaden:

- Elevregistrering, betygshantering och schemaldggning.

- Kommunikation med elever, virdnadshavare och personal.

- Administration av myndighetskontakter och rapportering.

2. IT-tekniker

Ansvarsomrdéden:

- Underhdll och drift av IT-system, larplattformar och datorutrustning.
- Teknisk support till elever och personal.

- Sdkerstallande av skolans digitala infrastruktur.

3. Lokalvérdare

- Ansvarsomrdaden:

- Daglig stadning av klassrum, gemensamma utrymmen och hygienutrymmen.
- Uppratthdllande av en ren och hygienisk miljo.

- Férebyggande av smittspridning och sdkerstallande av trivsel.

4. Vaktmadstare

Ansvarsomrdéden:

- Underhdll och reparation av skolans lokaler och utrustning.

- Logistik, inklusive mdéblering och materialhantering.



- Sakerstallande av sdkerhet och funktionalitet i den fysiska miljén

5. Instruktorerer, i vissa av véra yrkesprogram

Ansvarsomréden:

- Exempel vid framférande av fordon. Det kommer nog att finnas behov av
ytterligare instruktorer

Till detta kommer personal som till Elevhalsan - se nedan

9. Elevhdlsa och studie- och yrkesvéagledning

2 kap. 25-30 8§ skollagen

9.1 Elevhdalsa

Av beskrivningen ska framgé

- vilka personalkategorier som kommer att ingd i elevhalsan

- hur elevhalsans arbete ska bedrivas pé individ-, grupp- och skolenhetsnivé

- hur elevhdalsans kompetenser ska arbeta férebyggande och halsofrémjande

- hur samverkan ska ske dels mellan elevhalsans samtliga kompetenser och dels
med dvriga personalgrupper i det férebyggande och hdlsofrdmjande arbetet

- hur elevhdalsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete och hur samverkan ska
ske med halso- och sjukvd@rden samt socialtjdnsten

Beskriv hur eleverna fdr tillgang till elevhélsans kompetenser och funktion.

Enligt 2 kap. 25-30 88§ skollagen
Elevhalsa — organisation, uppdrag och arbetssatt

E&A Gymnasiet organiserar elevhdlsan i enlighet med skollagens krav och med en
tydlig ambition att arbeta l&dngsiktigt, systematiskt och férebyggande. Elevhalsan
utgor en integrerad del av skolans pedagogiska verksamhet och &r néra knuten till
skolans vardegrund, undervisning och kvalitetsarbete.
Elevhalsans évergripande mal ar att:

fradmja elevernas fysiska, psykiska och sociala hélsa

forebygga ohdlsa och hinder for Iarande

stodja elevernas utveckling mot utbildningens mél

bidra till en trygg, inkluderande och tillgdnglig larmiljé

Elevhalsans kompetenser

Elevhalsan bestdr av féljande personalkategorier:
skollakare



skolskdterska

psykolog

kurator

specialpedagog och/eller speciallarare
Elevhalsans kompetenser organiseras i ett tvarprofessionellt elevhdlsoteam under
rektors ledning. Teamet sammantréder regelbundet och arbetar strukturerat med
béade framjande, forebyggande och vid behov dtgdrdande insatser.

Individnivé:

Elevhalsan ger stéd till enskilda elever genom exempelvis hdlsosamtal,
psykosociala samtal, psykologiska bedémningar och specialpedagogiska insatser.
Insatserna praglas av tidighet, helhetssyn och samverkan med elev, undervisande
larare och vid behov vardnadshavare.

Gruppniva:

P& gruppnivd analyserar och stddjer elevhdlsan arbetet med klass- och
grupprocesser, narvaro, studiero, trygghet och arbetsmiljé. Elevhalsans
kompetenser bidrar till utveckling av larmiljéer som frémjar delaktighet och
forebygger svarigheter.

Skolenhetsnivé:

P& skolenhetsnivd deltar elevhdlsan i skolans évergripande planering, analys och
utvecklingsarbete. Elevhalsan bidrar med kompetens i frdgor som ror skolmiljo,
organisation, rutiner och strukturer som péverkar elevernas halsa och larande.

Framjande och férebyggande arbete

Elevhalsans arbete vid EA Gymnasiet har ett tydligt framjande och férebyggande
fokus. Detta innebdr att elevhdlsans kompetenser arbetar proaktivt for att:

identifiera risk- och friskfaktorer i skolmiljén

starka elevers motstédndskraft och valbefinnande

bidra till tidiga insatser innan svérigheter uppstér

utveckla skolans arbete med ndrvaro, psykisk hdlsa och livsstilsfradgor
Elevhalsan arbetar ndra den pedagogiska verksamheten for att undanréja hinder
for larande och skapa tillgangliga larmiljéer.

Samverkan och kvalitetsarbete

Elevhdlsans arbete férutsatter nara samverkan mellan:

rektor och skolledning

IGrare och arbetslag

mentorsteam och elevansvariga funktioner
Samverkan sker bé&de strukturerat och behovsstyrt, med fokus pé framjande och
forebyggande arbete. Elevhalsan ér en aktiv del av skolans systematiska
kvalitetsarbete och bidrar genom analys av narvaro, studieresultat, trygghet,



trivsel och arbetsmiljé.
Vid behov samverkar elevhadlsan med externa aktérer sdsom halso- och sjukvérden
och socialtjansten i enlighet med gdllande lagstiftning och sekretessbestdmmelser.

Tillgéng till elevhalsans funktioner och medicinska insatser

Eleverna har tydlig och lattillganglig tillgéing till elevhalsans samtliga funktioner.
Varje elev erbjuds minst ett hdlsobesék som innefattar en allman halsokontroll. Vid
behov erbjuds dven undersékning av syn och hérsel samt enklare
sjukvardsinsatser.

9.2 Studie- och yrkesvégledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sd att elevernas behov av vdgledning infér
val av framtida utbildning och yrkesverksamhet tillgodoses.

Studie- och yrkesvagledning

Studie- och yrkesvagledning vid EA Gymnasiet ar en sammanhdéllen och l&dngsiktig
process som p&gér under hela utbildningstiden. Skolan har tillgdng till studie- och
yrkesvdgledning bemannad med personal med utbildning avsedd for sddan
verksamhet.

Vagledningen ges individuellt och i grupp och sker i ndra samverkan med skolans
ovriga personal, dar rektor, larare och instruktérer bidrar genom undervisning,
temaarbeten, arbetslivskontakter och information om fortsatta studier och
yrkesvagar.

10. Elevens utveckling mot madlen

3 kap. 1-12 88 skollagen

10.1 Stod i form av extra anpassningar och sérskilt stéd

Av beskrivningen ska framgé

- ndr det ar aktuellt med stdéd i form av extra anpassningar inom den ordinarie
undervisningen

- hur stédformen extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen forhaller
sig till sarskilt stéd

- ndr behov av sarskilt stéd ska utredas och hur elevhdlsan ska involveras i arbetet
- rutiner for utarbetande av atgdardsprogram och hur eleven och elevens
vardnadshavare involveras i detta

- vad som ska framgé av ett dtgdrdsprogram, om skolenheten &r en resursskola



som begrdansar sitt mottagande till elever i behov av sarskilt stéd ska sarskilt
redogodras for hur samtliga elever tillgodoses kravet pé sarskilt stéd.

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stéd i form av
extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen och sdrskilt stéd.

Elevens utveckling mot malen
Enligt 3 kap. 1-12 §8 skollagen

Extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen

EA Gymnasiet arbetar i enlighet med 3 kap. 5 § skollagen med att tidigt
uppmarksamma elever som riskerar att inte né utbildningens mél. Nar sddana
svérigheter identifieras och beddéms kunna avhjélpas genom mindre insatser inom
ramen for den ordinarie undervisningen, ges stéd i form av extra anpassningar.
Dessa anpassningar beslutas och genomférs av undervisande larare och kan avse
undervisningens struktur, arbetssatt, material eller former fo6r
kunskapsredovisning.

Extra anpassningar ar flexibla och anpassas efter elevens aktuella behov.
Insatserna dokumenteras och féljs upp kontinuerligt i dialog med eleven for att
sdkerstalla att de bidrar till elevens utveckling mot kunskapskraven.

Forhéllandet mellan extra anpassningar och sarskilt stéd

Extra anpassningar utgor ett forsta steg i skolans samlade stéddarbete. Om det
trots genomférda anpassningar framkommer att eleven fortsatt riskerar att inte
n& kunskapskraven, ska behovet av sarskilt stdéd utredas i enlighet med 3 kap. 8 §
skollagen. Sarskilt stod avser mer omfattande och varaktiga insatser som gar
utdéver vad som ryms inom den ordinarie undervisningen och som kraver ett
formellt beslut av rektor.

Utredning av behov av sarskilt stéd och elevhalsans roll

Utredning av behov av sarskilt stod initieras utan dréjsmal nar det finns
indikationer pd& att extra anpassningar inte ar tillrackliga. Utredningen genomfors i
samverkan mellan undervisande larare, rektor och elevhalsoteamet, i enlighet med
3 kap. 8 § skollagen.

Elevhalsan involveras tidigt i utredningsarbetet och bidrar med sin samlade
medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska kompetens. Syftet
ar att sakerstdalla en helhetsbeddmning av elevens situation och att de féreslagna
stodinsatserna vilar pd ett tvarprofessionellt underlag.

Atgdrdsprogram — utarbetande och innehdll



Nar utredningen visar att en elev dr i behov av sarskilt stéd fattar rektor beslut om
att ett dtgardsprogram ska upprattas, i enlighet med 3 kap. 9-12 8§ skollagen.
Atgdrdsprogrammet utarbetas i samverkan mellan undervisande larare och
elevhalsan.

Atgdrdsprogrammet ska tydligt beskriva elevens behov, de mél som efterstrévas
samt vilka konkreta stédinsatser som ska genomféras. Det ska framgé vem som
ansvarar for respektive dtgadrd, hur och ndr insatserna ska foljas upp samt nér en
eventuell revidering ska ske.

Elevens och v@rdnadshavarens delaktighet

Eleven ges mojlighet att vara delaktig i arbetet med &dtgardsprogrammet genom
samtal om upplevda svérigheter och féreslagna insatser. Vardnadshavare
informeras och involveras nar det ar aktuellt, och deras synpunkter beaktas i
processen. Delaktigheten dokumenteras som en del av skolans rattssdkra arbete
med sarskilt stod.

Uppfdljning och revidering

Uppfodljning av beslutade stédinsatser sker regelbundet under rektors ansvar.
Effekten av dtgdrderna analyseras i samverkan mellan undervisande Iarare och
elevhalsa. Vid behov revideras dtgdardsprogrammet for att sakerstalla att eleven
ges basta mojliga forutsattningar att utvecklas mot utbildningens mal

11. Kvalitet och inflytande

4 kap. 1-9 §8 och 13-14 8§ skollagen

Skolverkets allmdnna rdd - Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvisendet
https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524

Se Skolinspektionens skrift — Navet i skolornas utvecklingsarbete
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-

publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/

Las mer om kvalitetsarbete , inflytande och samréd pé& Skolverkets
webhttps://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-

skolan/systematiskt-kvalitetsarbete

11.1 Systematiskt kvalitetsarbete


https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/systematiskt-kvalitetsarbete

Av beskrivningen ska framgé

- hur planering, uppféljning och utveckling av utbildningen ska ske pé&
huvudmanna- och skolenhetsnivé

- hur orsakerna till uppféljningens resultat ska analyseras och vilka insatser for att
utveckla utbildningen ska ske utifrén denna analys

- hur skolenhetens resultat f6ljs upp i forhallande till kunskapsresultat,
jamstalldhet mellan elever, trygghet och studiero samt andra nationella maélvilka
som ges mojlighet att delta i arbetet med kartlaggning, analys och uppféljning
inom det systematiska kvalitetsarbetet.

Beskriv sdkandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska
kvalitetsarbetet.

EA Gymnasiet kommer att bedriva ett strukturerat och mdélinriktat arbete for att
sakerstdalla hdg kvalitet i utbildningen samt reellt inflytande fér eleverna. Arbetet
utgar frdn bestdmmelserna i 4 kap. skollagen, Skolverkets allmé@nna rédd om
systematiskt kvalitetsarbete samt nationella mal fér gymnasieskolan.
Verksamheten organiseras sé att planering, uppféljning och utveckling av
utbildningen sker kontinuerligt och dokumenterat, b&dde p& huvudmannanivé och
pd& skolenhetsnivé.

Systematiskt kvalitetsarbete

EA Gymnasiet kommer att bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete som omfattar
planering, uppféljning, analys och utveckling av utbildningen. Kvalitetsarbetet sker
p& bédde huvudmanna- och skolenhetsnivé och ar en kontinuerlig process som
foljer en tydlig cykel: planera, genomféra, félja upp, analysera och utveckla.

P& huvudmannanivé genomfdérs érligen en samlad kvalitetsanalys dar skolans
resultat, maluppfyllelse och utvecklingsbehov identifieras. Analysen ligger till grund
for beslut om resursfoérdelning, prioriterade utvecklingsomréden och
kompetensutvecklingsinsatser. En skriftlig kvalitetsrapport sammanstalls &rligen
och anvdands som styrdokument fér kommande Iasér.

P& skolenhetsnivd leds kvalitetsarbetet av rektor tilsammans med skolans
ledningsgrupp och personal. Uppféljning sker regelbundet av elevernas
kunskapsresultat, genomstrémning, narvaro samt resultat p& nationella prov dar
sddana finns. Skolan féljer dven upp trygghet, studiero och likabehandling genom
enkdter, elevhdlsodata och samtal med elever.

Resultaten analyseras for att identifiera bakomliggande orsaker till badde styrkor
och brister. Analysen ligger till grund f6r konkreta utvecklingsinsatser p& skol-,
program- och klassniva. Atgdrder kan exempelvis avse férdndringar i
undervisningsmetoder, extra anpassningar, riktade stédinsatser eller



kompetensutveckling for personal.

Elever, personal och vardnadshavare ges mdjlighet att delta i kvalitetsarbetet
genom enkater, utvecklingssamtal, klassrad, elevrédd och dialogméten. Detta
sakerstdller att flera perspektiv beaktas i analys och utvecklingsarbete.

11.2 Huvudmannens klagomalshantering

Av beskrivningen ska framgé

- sokandens rutiner fér att ta emot, utreda klagomél mot utbildningen och
aterkoppla till den som framfért klagomadlet,

- hur huvudmannen verkar for att rutinerna goérs kanda elever, vardnadshavare
och personal.

Beskriv hur huvudmannen ska ta emot och utreda klagomal mot utbildningen.

EA Gymnasiet har tydliga rutiner for att ta emot, utreda och félja upp klagomal i
enlighet med 4 kap. 13-14 §8 skollagen. Syftet ar att sdkerstalla rattssdkerhet,
transparens och kontinuerlig forbattring av verksamheten.

Klagomél kan lamnas skriftligt via skolans webbplats, e-post eller genom
personligt mote. Mottaget klagomal bekraftas inom tvé arbetsdagar. Rektor
ansvarar for att utreda klagomadlet i samverkan med berdrda parter. Aterkoppling
med besked om eventuella dtgdrder Idmnas normalt inom tio arbetsdagar.

Om klagomalet ror rektor hanteras drendet av huvudmannen. Samtliga klagoméil
dokumenteras och anvdnds som en del av skolans systematiska kvalitetsarbete for
att identifiera forbattringsomréaden.

Rutinerna for klagomdalshantering gérs kénda fér elever, vérdnadshavare och
personal genom information pé& skolans webbplats, i elevhandbok och vid
lasarsstart.

11.3 Inflytande och samréd

Av beskrivningen ska framgé
- hur eleverna kommer att fé& inflytande 6ver sin undervisning
- vilka forum fér samrdd som kommer att finnas for eleverna.

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta fér att eleverna ska ges inflytande
over sin utbildning.

Elevinflytande ar en central del av verksamheten och regleras av 4 kap. 9 8§
skollagen. EA Gymnasiet arbetar aktivt for att eleverna ska ges mojlighet att
pdverka sin utbildning och sin skolmiljo.



Eleverna ges inflytande 6éver undervisningen genom dialog med Idrare om
arbetsformer, arbetssdatt och redovisningsformer inom ramen fér kursmél och
amnesplaner. Lararna genomfér regelbundna kursutvérderingar dar elevernas
synpunkter tas tillvara i planeringen av undervisningen.

Forum fér samrdad finns i form av klassréd, elevrédd och méten mellan skolledning
och elevrepresentanter. Elevraddet ges mojlighet att behandla frdgor som rér
skolmiljo, trygghet, studiero och trivsel samt andra frdgor som ar viktiga for
eleverna.

Elevernas synpunkter samlas dven in genom enk&ter och utvecklingssamtal.
Resultaten analyseras och anvénds som underlag i skolans systematiska
kvalitetsarbete.

12. Trygghet och studiero

5 kap. 3 och 5 88 skollagen

12.1 Arbetet med trygghet och studiero

Av beskrivningen ska framgé

- hur huvudmannen ska arbeta for att alla elever tillférsdkras en skolmiljé dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero

- hur ordningsregler ska utarbetas, féljas upp och, vid behov, omarbetas

Beskriv hur arbetet med trygghet och studiero kommer att ske pda
huvudmannanivd och skolenhetsniva.

Trygghet och studiero dr grundldggande foérutsattningar fér elevernas ldrande och
personliga utveckling och regleras i 5 kap. 3 och 5 8§ skollagen. EA Gymnasiet
kommer att bedriva ett aktivt, strukturerat och ldngsiktigt arbete for att
sakerstdlla att alla elever moéter en skolmiljé som praglas av trygghet, respekt och
studiero. Arbetet omfattar séval férebyggande som &tgardande insatser och
bedrivs b&dde p& huvudmannanivé och pd skolenhetsnivd.

Arbetet med trygghet och studiero ar en integrerad del av skolans systematiska
kvalitetsarbete. Huvudmannen féljer regelbundet upp trygghet, trivsel och studiero
genom enkater, incidentrapporter och elevhdalsans sammanstallningar. Resultaten
analyseras och ligger till grund fér beslut om férebyggande insatser,
kompetensutveckling och resursférdelning.

Pa& skolenhetsniva leds arbetet av rektor tillsammans med elevhdlsoteamet. Skolan
arbetar utifrén ett framjande och férebyggande perspektiv dar tydlig struktur,



relationsskapande arbete och ndrvarande vuxna &r centrala delar.

Skolan genomfoér kontinuerliga férebyggande insatser for att starka elevernas
sociala och emotionella utveckling. Elevhalsoteamet arbetar aktivt i klasser och
elevgrupper med vardegrundsarbete, gruppstédrkande aktiviteter och insatser som
fradmjar respekt, ansvar och inkludering.

En central del av det férebyggande arbetet ar kuratorns arbete med modellen
STARK - Sjalvkansla, Trygghet, Ansvar och Kéanslor. Genom strukturerade samtal,
gruppdvningar och tematiska insatser fér eleverna verktyg for att férsté sina
kéanslor, hantera konflikter, ta ansvar for sitt handlande och utveckla en positiv
sjalvbild. STARK-arbetet bidrar till att skapa ett tryggt klimat i skolan och starker
elevernas formdéga att bidra till studiero.

Lararna ges kontinuerlig kompetensutveckling inom ledarskap i klassrummet,
konflikthantering och inkluderande undervisningsmiljéer. Tydliga
lektionsstrukturer, gemensamma rutiner och ett ldgaffektivt bemdtande bidrar till
att skapa férutsdgbarhet och arbetsro i klassrummen.

Skolan har en ndra och strukturerad samverkan med externa instanser for att
kunna ge tidigt och samordnat stéd till elever som behdver det. Detta kan omfatta
samarbete med socialtjanst, barn- och ungdomspsykiatri (BUP),
fritidsverksamheter samt andra lokala aktérer. Samverkan sker alltid med respekt
for gallande sekretessbestdmmelser och i dialog med elev och vadrdnadshavare.

Ordningsregler

Ordningsregler utarbetas i samverkan mellan elever och personal och beslutas av
rektor. Reglerna syftar till att skapa en trygg, respektfull och studiefokuserad miljo.
De kommuniceras tydligt vid Iasérsstart och finns tillgdngliga fér elever och
vardnadshavare. Reglerna foéljs upp arligen och revideras vid behov utifrén
erfarenheter och resultat i trygghetsarbetet.

Atgdrdande arbete och uppfdljning

Incidenter som péverkar trygghet eller studiero dokumenteras och foljs upp
skyndsamt av rektor och elevhdlsoteamet. Atgdrder anpassas efter situationens
art och kan omfatta stédinsatser, samtal med berérda elever, kontakt med
vardnadshavare samt vid behov samverkan med externa aktoérer.
Trygghetsarbetet f6ljs upp I6pande genom elevdialoger, trygghetsenkdater och
analys av incidentrapporter. Resultaten anvdnds som underlag i skolans
systematiska kvalitetsarbete for att kontinuerligt utveckla arbetet med trygghet
och studiero.



13. Atgc'jrder mot krdnkande behandling

1 kap. 4-5 88 och 6 kap. 7-10 8§ skollagen

Handledningar som tagits fram av BEO och Diskrimineringsombudsmannen
https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-kapitlet-skollagen/

http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

13.1 Malinriktat arbete

Av beskrivningen ska framgé

- framjande och férebyggande atgarder

- hur s6kanden ska arbeta for att upptacka trakasserier och krédnkande
behandling

- elevers delaktighet i arbetet, exempel pd aktiviteter, dtgarder etc. pé skolenheten
for att motverka krankande behandling.

Beskriv hur sékanden ska bedriva ett malinriktat arbete fér att motverka
kréinkande behandling av elever.

EA Gymnasiet kommer att bedriva ett Idngsiktigt, systematiskt och malinriktat
arbete for att motverka alla former av krénkande behandling, trakasserier och
diskriminering i enlighet med 1 kap. 4-5 88 och 6 kap. 7-10 88§ skollagen. Arbetet
utgadr fran ett framjande, férebyggande och &tgdrdande perspektiv och ar en
integrerad del av skolans systematiska kvalitetsarbete.

Skolan kommer att arbeta kontinuerligt i &terkommande cykler enligt modellen
undersdka, analysera, dtgdrda och félja upp. Arbetet omfattar samtliga sju
diskrimineringsgrunder och syftar till att identifiera risker, undanréja hinder och
starka elevernas lika rattigheter och majligheter.

Fradmjande och férebyggande &tgarder

Det framjande arbetet fokuserar pd att starka en skolmiljé som praglas av
respekt, inkludering och delaktighet. Vardegrundsfrdgor integreras i
undervisningen och behandlas genom tematiska arbeten, diskussioner och
samarbetsdvningar. Elevhdlsoteamet bidrar med klassrumsndra insatser som
starker gruppsammanhdalining och trygghet.

Forebyggande arbete utgdr fran kartldggningar genom enkater, elevsamtal och
trygghetsvandringar. Resultaten analyseras for att identifiera riskomréden,
exempelvis otrygga platser eller situationer. Atgarder planeras och genomfors pé
skol-, grupp- och individnivé.


https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-kapitlet-skollagen/
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

Personal ar narvarande i elevernas vardag och har ett gemensamt ansvar att vara
uppmarksamma pé signaler om otrygghet eller utsatthet. Mentorssamtal,
elevhalsosamtal och regelbundna trivselenkdter bidrar till att tidigt upptdacka
problem. Skolan har tydliga rutiner fér hur elever kan anmala upplevelser av
krankningar till personal eller skolledning.

Elevers delaktighet

Eleverna dr delaktiga i arbetet genom klassréd, elevrdd och trygghetsgrupper. De
deltar i framtagande och uppféljning av ordningsregler och i diskussioner om
skolmiljon. Elevinflytandet starker ansvarstagande och bidrar till att dtgarder blir
relevanta och férankrade.

13.2 Skyldighet att anmadla, utreda och vidta dtgdrder mot
krdnkande behandling

Av beskrivningen ska framgé

- lararens roll och ansvar

- rektorns roll och ansvar

- huvudmannens roll och ansvar.

Beskriv s6kandens rutiner f6r att anméla, utreda och vidta dtgéarder mot
krdnkande behandling.

Skolan har tydliga och rattssdkra rutiner fér att anmadala, utreda och atgdrda
krdnkande behandling. Rutinerna ar utformade i enlighet med Skollagen
(2010:800) 6 kap. 10-13 §8§, och sakerstaller att alla hdndelser hanteras snabbt,
rattssdkert och systematiskt.

Larare och évrig personal ar skyldiga att omedelbart anmala misstankar om
krankande behandling till rektor. Rektor ansvarar fér att skyndsamt utreda
handelsen, dokumentera processen och vidta nédvandiga dtgdrder for att
forhindra fortsatta krankningar. Vardnadshavare informeras och involveras vid
behov.

Huvudmannen har det évergripande ansvaret fér att arbetet bedrivs i enlighet
med lagstiftningen. Huvudmannen féljer upp drenden, analyserar ménster och
sdkerstaller att skolan har tillrdckliga resurser och kompetens for uppdraget.

13.3 Grundldggande demokratiska varderingar

Av beskrivningen ska framgé

- hur skolenheten ska arbeta med vardegrundsfrégor utifrén mal och riktlinjer i
laroplanen

- ge exempel pé hur skolenheten ska arbeta med grundldggande demokratiska



varderingar och de manskliga rattigheterna som mdanniskolivets okrdnkbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jdmstalldhet samt
solidaritet mellan mdanniskor.

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vdrdegrundsfrdagor.

Skolans vardegrundsarbete utgdr frédn Iaroplanens mél om manniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika varde,
jamstalldhet och solidaritet mellan manniskor.

Vardegrundsfrdgor integreras i undervisningen genom diskussioner, case och
tematiska projekt. Skolan arrangerar temadagar om manskliga rattigheter,
demokrati och jamstalldhet. Elever tranas i demokratiska arbetssatt genom
delaktighet i klassrdd och elevréd.

Empati, respekt och ansvarstagande stdrks genom samarbetsévningar,
samhdallsengagerade projekt och dialogbaserade arbetssatt. Arbetet foljs upp
genom enkdter, samtal och analyser inom ramen fér skolans systematiska
kvalitetsarbete.

14. Gymnasieskola

15 kap. 2-3 8§, 20 8 och 32 a-33 §8 skollagen och 7 kap. 2 -5 88
gymnasieférordningen

Laroplan for gymnasieskolan (Gy25)
https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-gy25-for-

gymnasieskolan

14.1 Utbildningens syfte

Av beskrivningen ska framgé
- hur undervisningen kommer att organiseras
- vilka arbetsformer som kommer att karaktarisera utbildningen.

Beskriv hur utbildningen i gymnasieskolan kommer att genomféras.

Utbildningens syfte och organisation

Utbildningen vid EA Gymnasiet kommer att genomféras i enlighet med
bestdmmelserna i skollagen, gymnasieférordningen samt Léaroplan for
gymnasieskolan (Gy25). Undervisningen organiseras sé att eleverna ges
forutsattningar att nd examensmdalen for respektive program samt utvecklas sé


https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-gy25-for-gymnasieskolan

[dngt som mojligt mot utbildningens nationella mal.

Undervisningen planeras utifrédn nationella timplaner och kursstrukturer. Varje elev
har ett individuellt schema som sdkerstaller att samtliga kurser inom programmet
genomfoérs med behdériga Iarare. Skolan arbetar med tydlig struktur,
sammanhdllen skoldag och en studiemiljé som praglas av trygghet och studiero.

Arbetsformerna kénnetecknas av variation och anpassning till elevernas behov.
Undervisningen omfattar lararledda genomgéngar, handledda évningar,
laborativa moment, projektarbeten samt sjdlvstandigt arbete. Formativ
beddmning anvdands kontinuerligt for att stédja elevernas larande och tydliggoéra
progression mot malen.

Digitala verktyg anvénds som ett stdd for larande, dokumentation och
kommunikation, i enlighet med laroplanens skrivningar om digital kompetens. P&
yrkesprogrammen integreras arbetsplatsforlagt Iarande (APL) i utbildningen sé att
eleverna ges mojlighet att utveckla yrkeskunskaper i autentiska arbetsmiljoer.

Om skolenheten inledningsvis har ett begrdansat elevantal organiseras
undervisningen genom samldsning dar det ar férenligt med styrdokumenten, utan
att kvaliteten péverkas. Skolan sdkerstdller att varje kurs leds av behorig Iarare
och att eleverna far tillgang till stéd, elevhdlsa och studiehandledning enligt
gdllande regelverk.

14.2 Bedémning och betygssdattning

Av beskrivningen ska framgé

- hur eleverna informeras om de grunder som tillampas vid betygssattningen

- hur betygssattning ska genomféras av ansvarig larare

- hur betygssattning ska genomféras om det finns fler Gn en ansvarig larare for
respektive dmne

Redogdr for sokandens rutiner fér betygsdttning vid den aktuella skolenheten.

Beddmning och betygssdattning sker i enlighet med skollagen,
gymnasieférordningen och @mnesplanernas betygskriterier. Eleverna informeras
vid kursstart om kursens mal, centrala innehdéll och betygskriterier. Informationen
ges bdde muntligt och skriftligt samt finns tillgénglig via skolans larplattform.

Betyg satts av den legitimerade och behdriga lararen som ansvarar fér
undervisningen. Lararen gér en samlad bedémning av elevens kunskaper i
forhdéllande till betygskriterierna och grundar betyget pd ett brett och varierat
underlag.

Om flera larare undervisar i samma kurs sker samrdd infér betygssattning. Den



ldrare som ar ansvarig for kursen fattar det formella betygsbeslutet, efter att ha
inhdmtat underlag frén 6vriga undervisande larare.

Elever i gymnasieskolan erbjuds utvecklingssamtal minst en géng per termin.
Samtalet genomférs av mentor och syftar till att félja upp elevens
kunskapsutveckling, studiesituation och trivsel. Vérdnadshavare till omyndiga
elever ges mojlighet att delta.

14.3 Utvecklingssamtal

Véardnadshavare till elever i gymnasieskolan kommer att erbjudas
utvecklingssamtal minst en géing varje termin enligt 15 kap. 20 § skollagen.

14.4 Mottagande till gymnasieskolan

Huvudregeln ar att en fristGende gymnasieskola ska ta emot alla ungdomar som
har ratt till den sékta utbildningen i gymnasieskolan.

Mottagandet kommer att begransas till elever som ar i behov av sarskilt stéd
och skolenheten kommer utgdra en resursskola enligt 15 kap. 33 8§ skollagen.

Redogdr ndrmare for vilka elever som avses och era rutiner fér att avgéra om en
elev dr i behov av sddant stéd som resursskolan erbjuder.

EA Gymnasiet foljer skollagens bestdmmelser om mottagande till fristdende
gymnasieskola. Skolan ar 6ppen foér alla elever som har ratt till den sdkta
utbildningen och uppfyller behérighetskraven. Urval sker enligt gallande
bestdmmelser om fler sékande &@n platser. EA Gymnasiet planerar inte att anvdnda
fardighetsprov som grund for urval till ndgon av de sékta utbildningarna.

Mottagandet kommer att begrdnsas till vissa elever som utbildningen ar
sarskilt anpassad for enligt 15 kap. 33 § skollagen.

Redogdr ndrmare for vilka elever som avses.

14.5 Fardighetsprov

Om fardighetsprov kommer att anordnas, redogér for foljande

- vilka program/inriktningar som avses

- hur provet kommer att genomfdras

- vilka moment som ingdr i provet

- hur beddmningen och podngsdattningen av provet gdr till - hur fardighetsprovet
kommer att anvéindas som grund foér urval.

Fardighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 8 gymnasieférordningen.



Beskrivning

15. Arbetsplatsférlagt IGrande (APL) och gymnasial
IGrlingsutbildning

15 kap. 11 §, 16 kap. 11 a § samt 16 § skollagen (2010:800) och1 kap. 8 §, 4 kap. 3
§,12-14 §8 samt 8 kap. 1-22 §§ gymnasieférordningen (2010:2039).

15.1 Gymnasial larlingsutbildning
Sékanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning.

Om sdkanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning ange i vilken arskurs
s6kanden avser att pdbdrja Idrlingsutbildningen.

EA Gymnasiet kommer att organisera det arbetsplatsférlagda larandet (APL) i
enlighet med skollagen och gymnasieférordningen. APL utgdr en integrerad del av
utbildningen pd& samtliga yrkesprogram och planeras, genomférs och foljs upp
systematiskt for att sdkerstalla att utbildningens mél uppnés. Skolan har inlett ett
samarbete med Job by Instep for att sakerstdlla en Idngsiktig och kvalitetssakrad
tillgang till APL-platser frén och med skolstart héstterminen 2027. Samarbetet
omfattar matchning av elever till relevanta arbetsplatser, kvalitetssdkring av
praktikplatser samt stdd till handledare och skola i uppféljning och dokumentation
av elevernas larande.

Gymnasial larlingsutbildning

EA Gymnasiet avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning pd de yrkesprogram
ddr utbildningsformen ar [dmplig och férenlig med programmets struktur.
Larlingsutbildningen planeras att p&bdrjas frédn och med arskurs 1, i enlighet med
gymnasieférordningens bestdmmelser. Utbildningen kommer att utformas sé att
minst hdlften av utbildningstiden genomfors pé en arbetsplats, samtidigt som
skolan sdkerstdller att alla examensmal och kursmal uppfylls. Elever som vdaljer
larlingsutbildning kommer att omfattas av ett individuellt utbildningskontrakt
mellan elev, skola och arbetsplats.

15.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att forlaggas till APL p& respektive
program/inriktning.

15.2.1 Omfattning



Program

Vérd- och omsorgsprogrammet - PROGRAM_VO25

Inriktning

Inget val ar gjort

Antal veckor

15

Program

Barn- och fritidsprogrammet - PROGRAM_BF25

Inriktning

Fritid och hdalsa - BFFRH

Antal veckor

15

Program

Fordons- och transportprogrammet - PROGRAM_FT25

Inriktning

Transport - FTTRT

Antal veckor

15

Program

VVS- och fastighetsprogrammet - PROGRAM_VF25

Inriktning



Fastighet - VFFAT

Antal veckor

15

Program

El- och energiprogrammet - PROGRAM_EE25

Inriktning

Dator- och kommunikationsteknik - EEDAK

Antal veckor

15

Program

Naturbruksprogrammet - PROGRAM_NB25

Inriktning

Naturturism - NBNAM

Antal veckor

15

15.3 Sdkerstdllande av APL-platser

Redogor for hur sékanden avser sdkerstélla att samtliga elever far tillgang till
APL-platser pd utbildningen.

Sdkerstallande av APL-platser

Skolan sdkerstdller tillgéng till APL-platser genom ett strukturerat samarbete med
Job by Instep samt genom egna branschkontakter. Samtliga APL-platser
kvalitetssdkras innan placering sker. Bedémningen omfattar arbetsplatsens
lamplighet, arbetsmiljo, mojlighet att uppfylla kursmal samt tillgang till en utsedd
handledare. Infér varje APL-period tecknas en 6verenskommelse mellan skola och
arbetsplats som tydliggor ansvarsfordelning, mal for perioden samt rutiner for



uppféljning. Skolan har en utsedd APL-samordnare som ansvarar féor matchning,
kontakt med arbetsplatser och uppféljning av elevernas APL.

15.4 Lokalt programréd

Skolenheten kommer for yrkesprogrammen att upprdatta ett eller flera lokala
programréd for samverkan mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 §
gymnasieférordningen.

15.5 Handledare

Av beskrivningen ska framgé
- hur s6kanden avser att sdkerstdlla att den handledare som utses har nédvéandig
kunskap och erfarenhet fér uppdraget och dven i 6vrigt bedéms vara lamplig.

Beskriv s6kandens rutiner f6r att utse en handledare p&d APL-platsen.

Handledare

Skolan sdkerstaller att handledare p& APL-platser har relevant yrkeskompetens,
erfarenhet och lamplighet for uppdraget. Infér varje APL-period fér handledare
information om utbildningens mal, kursinnehdll, bedémningskriterier och skolans
rutiner. Handledare erbjuds handledarutbildning, dar Skolverkets webbaserade
handledarutbildning ingér som en central del. Utbildningen behandlar
handledarrollen, bedémning, dterkoppling och samverkan med skolan. Skolan
uppratthdller kontinuerlig kontakt med handledarna genom besok,
uppféljningssamtal och digital kommunikation.

15.6 Bedémning och betygséttning

Av beskrivningen ska framgé

- vem som ansvarar for att betyg satts i enlighet med férfattningarna

- hur eleverna informeras om betygskriterierna for kursen

- hur det sakerstalls att de moment som ska genomféras pé& APL-platsen kopplas
till betygskriterierna fér kursen

Redogdr for sokandens rutiner for bedémning och betygséttning vid
arbetsplatsférlagt ldrande.

Beddmning och betygsattning

Det ar alltid den betygssattande ldraren som ansvarar fér bedémning och
betygsdattning enligt gallande férfattningar. Lararen ansvarar for att eleverna
informeras om kursmél och betygskriterier innan APL-perioden startar. Infor APL-
perioden planerar Iararen tillsammans med handledaren vilka moment som ska
genomfdras pd arbetsplatsen och hur dessa kopplas till kursmél och
betygskriterier. Under APL-perioden dokumenteras elevens ldrande genom
loggbok, uppfdljningssamtal och handledarens omdémen. Handledaren bidrar



med underlag till Idrarens beddmning genom kontinuerlig &dterkoppling om elevens
yrkeskunnande, ansvarstagande och utveckling. Lararen sammanstdller samtliga
underlag och ansvarar for det slutliga betyget.

15.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial lérlingsutbildning redogér for hur
utbildningskontraktet kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pd
utbildningskontrakt.

Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

For elever som gér gymnasial larlingsutbildning kommer ett skriftligt
utbildningskontrakt att upprdattas mellan elev, vardnadshavare (fér omyndig elev),
skola och arbetsplats. Kontraktet reglerar utbildningens upplagg,
ansvarsférdelning, arbetsmiljoé, handledning samt rutiner vid frédnvaro eller behov
av stod.

16. Agar- och ledningsprévning

2 kap. 5- 5 b 8§ skollagen

Prop. 2017/2018:158: Okade tillstdndskrav och sérskilda regler f6r upphandling
inom valfarden.

Prop. 2021/22:157 Tydligare krav pé frist&iende forskolor, skolor och fritidshem
med konfessionell inriktning

16.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstallande direktér och andra med bestémmande inflytande samt
styrelseledamoter och styrelsesuppleanter. Om sékanden ar ett kommanditbolag
eller annat handelsbolag anges bolagsmdnnen i bolaget.

16.1.1.1 Samtliga personer i styrelse- och ledningskretsen

Namn

Mohamed Aabi

Personnummer

811001-8473



Position eller befattning

Styrelseledamot och vd

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

2024-10-24 - ff

Namn

Bengt Eriksson

Personnummer

5309032752

Position eller befattning

Ordférande i styrelsen

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

2026-01-25 - ff

16.1.2 Agare med vdsentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett
vasentligt inflytande dver verksamheten, se Las mer-rutan.

16.1.2.1 Samtliga personer som genom direkt eller indirekt
dgande har ett vdsentligt inflytande éver verksamheten

Namn

Mohamed Aabi

Personnummer

811001-8473

Position eller befattning



Styrelseledamot och vd

16.1.3 Agande i flera led

Vid dgande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss éver dgarkedjan samt
fullstandig koncernstruktur. Ange organisationsnummer och dgarandel i samtliga
agarled. Ange organisationsnummer och égarandel i samtliga led. Agarandelar
ska anges i procent i forhdéllande till utgivna dgarandelar.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt &dgande har
ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten ska uppgifter [imnas dven om dessa
under punkt Agare med véasentligt inflytande.

Om antal réstratter skiljer sig frédn dgarandelar, ange dven antal réster i procent i
forhdéllande till samtliga rostratter.
Beskrivning

Bolaget ar direkt agt av Mohamed Aabi och har ingen dgandestruktur i flera led.
Ddarmed behdvs ingen ytterligare redogérelse for koncernstruktur eller
dgarandelar i andra bolag.

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

16.1.4 Upplysningar

Observera att ni behéver informera Skolinspektionen om det sker féréndringar i
dgar- och ledningskretsen under pédgéende ansékningsomgdng.

Ladmna eventuella fér Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende dgar- och
ledningskretsen.

E&A Gymnasium kommer omgdende att informera Skolinspektionen om
forandringar i dgar- eller ledningskretsen under pdgd&ende ansdkningsomgdéng.

16.2 Erfarenhet eller pd annat satt forvarvad insikt

For respektive nedanstéende frdga, besvara hur insikten férvarvats inom égar- och
ledningskretsen. Beskrivningen ska innehdlla konkreta exempel pé vilket satt
dberopad utbildning eller erfarenhet gett nddvandig insikt. Skolinspektionen kan
vid behov komma att efterfréga dokumentation i form av CV eller liknande.

16.2.1 Kunskap om skollagstiftning



Redovisa hur kunskap om skollagstiftning férvarvats inom égar- och
ledningskretsen. Bdde formella utbildningar och erfarenhet ska redovisas.
Redovisa for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva.
Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Beskrivning

- Mohamed Aabi har 13 é&rs erfarenhet av att bedriva verksamhet enligt skollagen.
Sedan 2012 har han varit huvudman for férskolor med cirka 140 barn, och sedan
2015 driver han en grundskola med 175 elever. Han har genomfort
forskolechefsutbildning 2019 och har praktisk erfarenhet av att hantera frdgor
enligt skollagen (2010:800),inklusive elevhalsa, kvalitetsarbete och uppfdljning av
kunskapsmal.

- Bengt Eriksson har mer @n 35 drs erfarenhet inom utbildningssektorn, inklusive
20 &r i ledande roller f6r gymnasie- och grundskolor. Han har éven arbetat med
styrning och tillsyn av skolor enligt gdllande lagstiftning.

Sammanfattning

EA Gymnasiet leds av en kompetent och erfaren dgar- och ledningskrets med djup
kunskap inom skollagstiftning, arbetsratt och ekonomi. Varken Mohamed Aabi
eller Bengt Eriksson har varit foremdél for sanktioner eller disciplindra &tgarder, och
de har dokumenterad erfarenhet av att bedriva utbildningsverksamhet enligt
hogsta standard. Om ytterligare information eller dokumentation énskas, stér vi
till férfogande.

16.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljérattslig kompetens

Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljérattsliga kompetens som finns inom
dgar- och ledningskretsen. Badde formella utbildningar och erfarenhet ska
redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning

- Mohamed Aabi har méngdrig erfarenhet av att ansvara fér personalfréagor i
enlighet med arbetsrattsliga och arbetsmiljérattsliga regler. Han har hanterat
arbetsmiljofrédgor, rekrytering och utbildning i rollen som huvudman.

- Bengt Eriksson har som tidigare VD och projektledare erfarenhet av att
implementera arbetsmiljostrategier i skolor. Han har ocksa lett utbildningar for
personal om arbetsmiljélagstiftning. Dessutom erfarenhet som styrelseledamot
och styrelseordférande i ett antal bolag.

16.2.3 Ekonomisk kompetens



Redovisa, utifrdn den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den
ekonomiska kompetens som finns inom dgar- och ledningskretsen, gallande
exempelvis d&rsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan pa
omrdédet viktig lagstiftning. Bdde formella utbildningar och erfarenheter ska
redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning

- Mohamed Aabi har ansvarat fér ekonomisk styrning av bade férskolor oc
grundskolor. Han &r val insatt i budgetering, ekonomisk uppféljning och
rapportering i enlighet med drsredovisningslagen (1995:1554) och
aktiebolagslagen (2005:551).

- Bengt Eriksson har l&dng erfarenhet av ekonomiskt ansvar som tidigare VD for
skolkoncerner. Han har arbetat med drsredovisningar, budgetuppfoljning och
resursplanering for att sdkerstdlla en I&dngsiktigt hallbar ekonomi.

16.3 Lamplighet

For samtliga personer som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska foljande
information ldmnas

16.3.1 Tidigare sanktion fran tillsynsmyndighet

Har ndgon inom dgar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare
vitesféreldgganden och/eller aterkallanden frdn Skolinspektionen eller annan
inspektionsmyndighet de senaste tre dren.

Nej

Om ja, ldmna redogorelse dver omstédndigheterna.

16.3.2 Styrelseuppdrag i ideella féreningar

Redogor for om néigon inom dgar- och ledningskretsen har eller har haft (senaste
tre aren) eventuella styrelseengagemang i ideella foreningar och/eller stiftelser
som bedriver forskola, skola eller annan utbildningsverksamhet som omfattas av
skollagstiftningen. Kom i sé fall in med namn och organisationsnummer pd
foreningen samt redogor for vilken funktion personen har/hade i féreningens
styrelse.

Beskrivning



- Mohamed Aabi har inga aktuella eller tidigare styrelseuppdrag i ideella
féreningar.

- Bengt Eriksson har tidigare haft styrelseuppdrag i utbildningsrelaterade
verksamheter. Enda pédgdende ideella styrelseuppdrag ar styrelseledamot i
Bergunda Hembygdsférening.

17.1 Ovriga upplysningar

Eventuella 6vriga upplysningar kan anges hdr.

Till alla punkterna under punkt 5 har vi samlat bilagorna under punkt 17. Mycket
av den anledningen att de allra flesta av dessa bilagor har varit underlag till vért
beslut angdende punkt 5.

Rent generellt - ndr vara elever uppndr myndig dlder dndras férutsattningarna for
exempelvis "utvecklingssamtal”. Samtidigt kan det vara av vikt med en fortsatt

dialog med vdrdnadshavarna men med medgivande av ungdomarna.

Det @r en stor och komplicerad ansékan, vi hoppas vi far mojlighet att komplettera
om vi missat eller missforstatt négot.

17.2 Angdende bilagor

Redogor for orsaken till att de efterfrdgade bilagorna inte bifogats ansékan.

Behorig firmatecknare signera ansékan med e-legitimation.
Fullmakt - ej n6dvandig

Koncernredovisning - bolaget tillhér ingen koncern

Redogodrelse dver koncernstruktur/dgarkedjan, se punkt 16

17.3 Bilagor

Ange nummer for bilaga: Underskriven férstasida — behérig firmatecknare

Ange nummer for bilaga: Fullmakt

Ange nummer for bilaga: Registeruppgifter



Bilaga 3, 2.2 Registreringsbevis_559501-8937

Ange nummer for bilaga: Bolagsordning

Bilaga 2, 2.2 Bolagsordning

Ange nummer for bilaga: Aktiebok

Bilaga 1, 2.2 Aktiebok

Ange nummer for bilaga: Intresseundersékning

Bilaga 4, 4.3 Prognosgym 20260129

Ange nummer for bilaga: Lan/dgartillskott/aktiedgartiliskott/finansiering av egna
medel

Bilaga 18, 6. Intyg tillskjutande av aktiedgartillskott

Ange nummer for bilaga: Arsredovisning eller aktuell balans- och resultatrapport

Bilaga 20, Arsredovisning for E&A Gymasium i Vaxterds AB 2025 med Bolagsstd

Ange nummer for bilaga: Koncernredovisning

Ange nummer for bilaga: Redogorelse déver koncernstruktur/égarkedjan

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2026-01- Bilaga 1, 2.2 Aktiebok.docx Aktiebok
31 14:06
2026-01- Bilaga 2, 2.2 Bolagsordning.pdf Bolagsordning
31 14:07
2026-01- Bilaga 3, 2.2 Registreringsbevis_559501- Registreringsbevis

31 14:07 8937.pdf

2026-01- Bilaga 4, 4.3 Prognosgym 20260129.xIsx Prognos
31 14:08



Uppladdad Filnamn

2026-01-
31 14:09

2026-01-
31 14:12

2026-01-
31 14:13

2026-01-
31 14:14

2026-01-
31 14:15

2026-01-
31 14:16

2026-01-
31 14:17

2026-01-
31 14:17

2026-01-
31 14:19

2026-01-
31 14:19

2026-01-
31 14:20

2026-01-
31 14:21

2026-01-
31 14:22

Bilaga 5, Information vid intresseundersékning,
broshyr4.pdf

Bilaga 6, 5.3 EA Gymnasiet - Kista Forum.docx

Bilaga 7, 5.3 Informatiion om
utbildningen.docx

Bilaga 8, till punkt 5, Det lokala
foretagsklimatet och foretagens tillvaxt.pdf

Bilaga 9, till punkt 5, Féretagarna -Utbildning
och kompetensforsérjning.docx

Bilaga 10, till 5, Gymnasiepejl+2025.pdf

Bilaga 11, till punkt 5, Lankar
kompetensférsérjning.docx

Bilaga 12, till punkt 5, Planeringsunderlag gy
sk Stockholm.pdf

Bilaga 13, till punkt 5, Snabbast jobb,
artikel.docx

Bilaga 14, till punkt 5, Snabbast jobb, lista.xlsx

Bilaga 15, till punkt 5, Svenskt Naringsliv
Rankingrapport+2025.pdf

Bilaga 16, 6 Aros Skolor AB-bokslut-2024-
12.pdf

Bilaga 17, 6 Nordea - Kontohdndelser &
detaljer 2025.pdf

Beskrivning

Info om skolan
vid bl a prognoser

Info om var skola

En del av svaret
pd frégor under
punkt 5

Broschyr Svenskt
Naringsliv

Info frén
Féretagarna

Broschyr Svenskt
Naringsliv

Lankar

Planerings-
underlag for
gymnasial
utbildning
Stockholms lan

Intressant artikel

Intressant artikel,
lista

Broschyr Svenskt
ndaringsliv
"Ranking"

Bokslut Aros
Skolor

Nordea
kontohdndelser



Uppladdad Filnamn

2026-01-
31 14:22

2026-01-
31 14:23

2026-01-
31 14:24

2026-01-
31 14:25

2026-01-
31 14:26

2026-01-
31 14:27

2026-01-
31 14:27

2026-01-
31 14:28

2026-01-
31 14:28

Bilaga 18, 6. Intyg tillskjutande av
aktiedgartillskott.pdf.pdf

Bilaga 19 till punkt 6, Prislista-for-
gymnasieskolan-i-stockholmsregionen-
2026.pdf

Bilaga 20, Arsredovisning fér E&A Gymasium i
Vaxteréds AB 2025 med
Bolagsstdmmoprotokoll.pdf

Bilaga 21, 7 Hyresavtal_20260123 signerat.pdf

Bilaga 22, 7 KISTA FORUM - en vision - en
drom.pdf

Bilaga 23, 7 Reykjanes 1 Kista presentation
2024.pdf

Bilaga 24, 7 Ritning skola Kista Forum
260120.pdf

Bilaga 25, till punkt 7
Biblioteksplan_EA_Gymnasiet_uppdaterad.docx

Bilaga 26 till punkt 15, Signerat
Samarbetsavtal .pdf

18. Avslutande information

Avgift

Beskrivning

Tillskjutande av
medel

Prislista

Stockholms stad

Arsredovisning
E&A mm

Hyresavtal

En Vision

Reykjanes 1

Ritning

Biblioteksplan

Avtal samverkan
APL

Ansokan dar frdn och med den 1 januari 2019 belagd med en avgift. Mer

information om avgiftsniv@erna finns pé& Skolinspektionens hemsida.

Nar ansdkan skickats in via webbformuldret skickas ett e-postmeddelande till den

e-postadress som angetts till kontaktpersonen. Detta e-postmeddelande

innehaller information om avgiften och instruktion fér inbetalning.

Observera att avgiften ska betalas i samband med att ansékan ges in. Om

avgiften inte betalas tas drendet inte upp till prévning.

Delgivning av beslut

Skolinspektionen anvdnder sig av forenklad delgivning vid beslut om avslag eller



avvisning. Vid beslut om godkdnnande sénder Skolinspektionen beslutet med e-
post till kontaktpersonen.

Tillsyn
Tillsynsbeslut avseende s6kandens eventuella befintliga skolenheter kan komma
att vagas in vid bedémning av aktuell ansékan.

Kreditupplysning

Vid Skolinspektionens handldggning inhadmtas upplysningar om ekonomisk status
for sokanden, eventuella narstdende bolag samt personer inom dgar- och
ledningskretsen hos UC AB.

Informationsinhdmtning frdn andra myndigheter

Vid Skolinspektionens handldggning kan komma att inhamtas upplysningar frén
andra myndigheter. Exempelvis Skatteverket och Kronofogdemyndigheten samt
utdrag ur Polismyndighetens belastningsregister med stdéd av férordningen om
belastningsregister (1999:1134) foér personer inom dgar- och ledningskretsen.
Skolinspektionen kan dven komma att inhdmta uppgifter om bolag som personer i
dgar- och ledningskretsen har engagemang .

Information om personuppgiftsbehandling

Enligt informationsskyldigheten som féljer av Europaparlamentets och rédets
forordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pé
behandling av personuppgifter och om det fria flddet av sddana uppgifter och om
upphdvande av direktiv 95/46/EG (GDPR) lamnar Skolinspektionen féljande
upplysningar.

Enligt Statens skolinspektions féreskrifter om ansékan om godkdnnande som
huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154) ska ansdkningar ske pd négon
av de blanketter som finns pé Statens skolinspektions webbplats,
https://skolinspektionen.se/. Ytterligare bestdémmelser om innehdallet i ansdkan

finns i den foreskriften. Behandlingen av personuppgifter kommer att ske med
stdéd av artikel 6.1 e i GDPR. Information om Skolinspektionens integritetspolicy
och kontaktuppgifter till myndighetens dataskyddsombud hittar du pé
https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/. Eftersom

Skolinspektionen ar en statlig myndighet méste myndigheten enligt
arkivbestdmmelser under Idngre tid arkivera de uppgifter som finns i allménna
handlingar. Du har méjlighet att [admna klagomél till Integritetsskyddsmyndigheten
(IMY) om du anser att dina personuppgifter har hanterats felaktigt av
Skolinspektionen. Du har ocksd ratt att under vissa férut-sattningar begdara
begrdnsning av behandlingen av dina personuppgifter (artikel 18 i GDPR) och att
gora invandning mot den behandling som Skolinspektionen gér av dina
personuppgifter (artikel 21.1 i GDPR).


https://skolinspektionen.se/
https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

Skicka in ansékan

Nar ansékan ar komplett och har skickats in kan behdérig féretradare fér sékande
signera ansdkan med elektronisk underskrift.

Genom underskriften férsakrar sékanden p& heder och samvete att uppgifterna i
ansdkan och dartill bifogade handlingar &r sanna.

Signera ansdkan med e-legitimation

Om du vill signera ansékan med elektronisk underskrift kan du géra detta i nasta
steg efter att ansoékan skickats in. Det gdr ocksé att géra i efterhand genom att
gd in pé "inskickade ansdkningar” och klicka pé& "Signera”. Efter att du signerat
med BanklID registreras detta i Skolinspektionens diarium. Om ni &ar flera som
tecknar firma i férening kan nasta person (behorig firmatecknare) darefter signera
pd& samma satt.

Signera ansdkan utan e-legitimation
Skriv ut forsattsbladet och signera det. Forsattsbladet behdver inte skickas in i

original.
Forsattsbladet kan skickas in pé foljande satt:
Innan du skickar in ansékan kan du scanna forsattsbladet och bifoga det till
ansokan.
e Skicka det per post till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm.
e Skicka det per e-post till tillstand@skolinspektionen.se.

Nar Skolinspektionen har mottagit ansdkan skickas en bekraftelse via e-post till
den som angetts som kontaktperson i ansékningsblanketten.


https://www.skolinspektionen.se/globalassets/01-inspektion-och-tillstand/tillstand/ansokan-dokument/2023-forsattsblad.docx
mailto:tillstand@skolinspektionen.se

